
Analyse des pratiques
professionnelles dans le

domaine de la petite enfance

Objectifs 

Accompagner les équipes à se questionner, prendre du recul et mettre du sens dans leurs
pratiques, afin d’affiner la posture de chacun. 
Mieux comprendre certaine situation pour y répondre de façon adaptée. 

Public concerné 
Equipe exerçant dans le domaine de la petite enfance

Durée 
Séance de 2h00 

Tarif: 150€ la séance d‘APP
(frais kilométriques possibles, en fonction du lieu)

La posture et les pratiques professionnelles se composent de différents
savoir-être et savoir-faire. Elles s’enrichissent à travers des formations 
et l’expérience, mais surtout elles se travaillent au quotidien à travers
la prise de recul et la mise en sens.



Hateya 
Ö  C O E U R

            www.hateyaocoeur.com 
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Gwenaëlle : 06.40.25.03.88// Elodie: 06.34.10.00.82 

Hateya Ö Cœur, qui sommes-nous ?

Au fil des années, nos expériences professionnelles
dans le domaine de l’enfance, de l’accompagnement à
la parentalité, du devenir parent, ainsi que nos
expériences de vie et nos formations, nous ont amenées
à co-construire différents ateliers pour les parents, les
enfants, enfants/parents et pour les professionnels.

Le partage, la mise en sens et l’épanouissement de
chacun définissent nos pratiques.

Gwenaëlle Jaouen, Accompagnatrice en périnatalité et
parentalité, Formatrice
Elodie Rocher,  Éducatrice de jeunes enfants,  
Accompagnatrice en parentalité, Formatrice.

Déroulement

L’APP est un espace où chaque membre d’une équipe vient se mettre au travail sur sa posture
et ses pratiques professionnelles, en lien avec le projet de la structure.

Ce travail est collectif, il peut partir d’une situation pour aller travailler une posture ou d’une
posture pour aller travailler une situation.

En s’appuyant sur le projet de la structure ( axe central de référence), cette situation ou
posture est parlée, réfléchie et analysée pour la libérer de toutes interprétations ou jugements,
afin de pouvoir ensuite être penser collectivement.

 Pour permettre à chacun de prendre la parole, cet espace se veut être non jugeant et
bienveillant. La parole de chacun y est accueillie, écoutée et entendue.


